Menschlichkeit vor Wirtschaftlichkeit

Das Seniorenwerk ist ein ganz besonderes Unter-
nehmen. Frei nach dem Motto: ,,Es gibt nichts
Gutes, es sei denn man tut es“, wird bei uns quer-
gedacht und unhierarchisch gehandelt. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit guten Ideen und
Talenten sind gefragt und Eigeninitiative wird
gefordert. Der Mensch steht bei uns im Senioren-
werk im Mittelpunkt. Ob Bewohner, Angehoriger
oder Mitarbeiter — Menschlichkeit geht vor Wirt-
schaftlichkeit. Bei allen dufSeren Einfliissen und
wirtschaftlichen Zwingen bleibt diese Reihenfolge
der Prioritdten bestehen.

Es wird nicht um jeden Preis auch noch die zweite
Stelle hinter dem Komma eingespart, wenn sich
dadurch Pflege-, Lebens- oder Arbeitsbedingungen
verschlechtern.

Wir leben Pflege.

Das Seniorenwerk ist eine gemeinniitzige, stetig
wachsende Unternehmensgruppe. Wir bieten den
uns anvertrauten Bewohnern, Patienten und Klienten
stationdre und ambulante Pflegedienstleistungen zu
fairen Bedingungen. Die optimale, individuelle
Versorgung und der sorgsame Umgang mit Men-
schen ist unser Credo. Die Liebe zu unseren Berufen
ist unser Antrieb.

Haben Sie Fragen?

Sprechen Sie
mich an
B® 03631 4606-0

D4 sandra.hoche@
seniorenwerk.de

Seniorenwerk gGmbH
Stolberger StraBe 20
99734 Nordhausen

www.seniorenwerk.de

Arbeiten im

Seniorenwerk
Wir leben Pflege.

Seniorenwerk



Machen Sie bei uns Karriere

Kommen Sie zu uns —
zum Seniorenwerk

Die Seniorenwerk Gruppe beschiftigt an sieben
Betriebsstitten in Deutschland ca. 600 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in den verschiedenen Berei-
chen der Betreuung und Versorgung von Senioren
und Patienten, der Verwaltung und im technischen
Servicebereich.

Daruber hinaus bilden wir in vielen Bereichen jedes
Jahr qualifizierte Fachkrifte aus und ermoglichen
unseren Mitarbeitern Fortbildungsmafsnahmen.

Wir suchen Sie Das bieten wir Thnen

Staatlich examinierte Altenpflegerinnen Unbefristete Voll- und Teilzeitstellen

und Altenpfleger Abwechslungsreiche, anspruchsvolle
Staatlich examinierte Gesundheits- und Tatigkeiten in einem erfahrenen, motivierten
Krankenpfleger/-innen und Kinderkranken- Team

schwester/Kinderkrankenpfleger Ein faires Gehalt mit Zuschldgen sowie

Engagierte, motivierte und teamfihige Mitarbei- Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

ter/-innen mit einem hohen Maf$ an Eigeninitiative . )
& Unterstitzung bei der Wohnungssuche

Mitarbeiter/-innen mit ausgeprigtem Einfiihlungs-
vermogen im Umgang mit pflegebediirftigen, alten
Menschen

Sehr gute Entwicklungschancen durch
regelmafSige Fort- und Weiterbildungen
Menschen mit der Bereitschaft zur Schichtarbeit, Pensionskasse (arbeitgeberunterstitzt)
Wochenend- und Feiertagsdienst

Mitarbeiter/-innen, die die Grundziige der Pflege-
prozessplanung beherrschen und EDV-gestiitzter
Dokumentation gegeniiber aufgeschlossen sind




